DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amacg

Bu politikanin amaci, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), , 6362 say1li Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) ikincil diizenlemeleri, vergi mevzuati ve
ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas sozlesme hiikiimleri kapsaminda, yonetim kurulu
iyeleri ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirket, TTK, SPKn, SPK ikincil diizenleme ve kararlar1 Diizenleme ve Kararlar1 ve ilgili diger
yasal mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim
Tebligi” nde belirlenmis olan ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni
gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas1, SPK’nin “Kurumsal Y6netim Tebligi” kapsaminda hazirlanmis
olup Sirket ortaklarina ve tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesinde
(www.destekfaktoring.com.tr) yapilacak ilanlarla duyurulacaktir.

2. Yetki

Sirketimiz “Ucretlendirme Politikas1”; Kurumsal Yonetim Komitesi’nin &nerisi ve Yonetim
Kurulu’nun karar1 dogrultusunda belirlenir ve genel kurulda pay sahiplerine ayr1 bir giindem
maddesi ile bilgi verilir.

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde,
Sirketin faaliyet gosterdigi sektor, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
seviyeleri, sirketin bliylikliigii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.

3. Ucretlendirmeye iliskin Esaslar
A. Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz iiyeler de dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilme esaslar1 hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne ve sair ilgili mevzuata uyulur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iicret 6denip ddenmemesi, ddenecekse her bir liye bazinda iicret
tutarinin belirlenmesi konusunda karar alma yetkisi Genel Kurul’a aittir. Genel Kurul, Y onetim
Kurulu tiye ticret seviyelerini belirlerken, murahhas olmalari, icrada yer alip almamalari,
yonetim kurulu tiyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandig1 maliyet gibi unsurlar1 dikkate
alarak, sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu tliye ticret seviyeleri ile
karsilagtirmalar yapmak suretiyle tiyelere 6denecek iicretlerde farklilastirma yapabilecegi gibi,
bir kisim tiiyelere licret 6denmemesine de karar verebilir.

Sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Yonetim Kurulu Bagkani
ve bazi liyelerine, sagladiklar1 6zel katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar: esas alinarak
y1l sonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii ¢ergevesinde YoOnetim Kurulu tarafindan
belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Ancak yil iginde bu kapsamda bir 6deme yapilmis ise,
yil sonunda belirlenen tutardan mahsup edilir ve yil icinde 6denen toplam miktarlar izleyen
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarint koruyacak diizeyde olmasi
esas olup kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne verilecek flicretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢



dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli
performans ile iligkilendirilmemesi esastir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, li¢iincii bir kisi
aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
VEeremez.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
konaklama, 6zel saglik sigortasi, hayat sigortasi, arag, kurumsal cep telefonu ve hatt1 vb) Sirket
tarafindan karsilanabilir.

B. Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda ticret 6denir.

Ayrica, ist diizey yoneticilerin {icretleri, ¢alistiklar1 roliin kademesi cergevesinde, iicret
arastirmalar, piyasa verileri, ekonomik gdstergeler, sirket ici licret dengeleri ve kisinin bireysel
performans sonuglari dikkate alinarak, yilda bir kez degerlendirilip gézden gegirilmekte olup,
y1l sonlarinda, Sirketin finansal performansi ve yoneticilerin bireysel performanslarinin sirket
performansina etkisi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim
Odenebilmektedir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan iicret ve yan haklara iliskin 6demeler
belirlenirken; Sirketin faaliyet alaninin yaygilhigi, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin
toplamdaki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi,
bulunulan sektdriin 6zellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin {icret diizeyi dikkate
alinir.

Ust diizey yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami gibi yonetim
Olciitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
ticretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Sabit aylik iicret ve performans prim ddemelerine ek olarak; egitim, yillik, evlenme, dogum,
Oliim izinleri, gorevleri geregi ihtiya¢ duyulan cep telefonu tahsisi, benzin, mesleki sorumluluk
sigortas1 gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler saglanabilir.

Sirket, herhangi bir idari sorumlulugu bulunan yoneticisine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz,
verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, ti¢lincii bir
kisi araciliiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
Veremez.

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizli olup, sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri ve Sirket
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii’niin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen
gostermesi ve bu bilgileri liciincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere ve
Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, Yénetim Kurulu ve Idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ayrimi belirlenerek c¢eyreksel bazda finansal raporun dipnotlarinda
kiimtilatif olarak kamuya agiklanir ve ilgili hesap donemi olagan genel kurul toplantisinda ayr1
bir giindem maddesi ile pay sahipleri bilgilendirilir.

Isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Y®&netim
Kurulu sorumludur.



Isbu Ucretlendirme Politikas1 14.04.2025 tarih ve 2025-14 sayili Yoénetim Kurulu karari ile
kabul edilmis ve genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunulacak olup, Sirket kurumsal internet sitesi iizerinden kamuya agiklanir.

Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Y&netim Kurulu’nun onayindan gegerek,
ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin internet
sayfasinda kamuya agiklanir.



